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Procès verbal de la réunion du conseil d'administration
le 28 mai 2026 à Kervignac

Membres élus :
Xavier EMANUELLI
Gérard VIOULES
Pascale HENAFF
Laurent HENAFF
Marc BODIGUEL (Par vision-conférence)

Karine CABRISSEAU MULLER (Excusée)
Vincent LEROUX
Gilles RENAULT

Ordre du jour :
 Vote de validation du dernier procès-verbal du comité directeur
 Préparation de la prochaine assemblée générale

La séance débute à 19h30

Vote de validation du dernier procès-verbal du comité directeur
Comité – Vote contre : 0 – Abstention : 0 

Décisions Clés

Toutes ces décisions ont été votées à l'unanimité, sans vote contre ou abstention.

Assemblée Générale
• Le bilan moral doit être une vue d’ensemble et ne doit pas détailler les actions ni les résultats qui seront présentés par les

responsables de commission, afin d’éviter la redondance. - Approuvé par consensus (Xavier, Vincent, Gérard).
• Nathan est pressenti maître de cérémonie et centralise la présentation (PowerPoints) des commissions.
• Nathan assurera la présentation principale pour la plupart des commissions (Vétérans, Développement, …), tandis que les

commission Formation, Inter-blucs, Jeunes et Parabadminton seront présentées par leur président respectif.
Création d’un nouvel emploi

• L’emploi sera créé en utilisant la réserve financière existante, mais il sera réévalué annuellement. Un déficit trop important
(ex: -10 000 €) la première année entraînerait la non-reconduction du contrat. - Cette approche permet de lancer le projet tout
en gardant une porte de sortie si le modèle n’est pas viable.
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• Les  conditions  matérielles  (PC,  voiture)  ne  seront  pas  garanties  dans  la  fiche  de  poste  mais  discutées  en  entretien.
L’utilisation d’une voiture personnelle est requise.

• Nathan sera le point de contact principal sur la fiche de poste pour centraliser la réception des candidatures.
• La date limite pour les candidatures est fixée au 14 juillet 2026, avec une possibilité de prolonger jusqu’au 31 juillet si

nécessaire.
• Le jury pour les entretiens sera composé de Vincent, Gérard et Xavier.
• Le nouvel employé pourra participer à des stages rémunérés par la Ligue pour augmenter son temps de travail, à condition

qu’il soit d’accord. - Cela permet d’augmenter son volume horaire sans surcoût pour le comité.

Budget
• Proposition, en AG du hausse du « timbre » licence (+1,50 €). En cas de vote contre, pas de recrutement.
• TDJ: consensus de principe pour ajuster les tarifs, en restant sous les tariffs des autres comités :

◦ Locaux « 56 »: 6 € un tableau (2 € pour le comité) ; 10 € deux tableaux (3 € pour le comité).
◦ Extérieurs « hors 56 »: 8 € un tableau (3 € pour le comité) ; 12 € deux tableaux (5 € pour le comité).

• Médailles: arrêt de la distribution par le comité ; Désormais à la charge des clubs. 

La séance est levée à 22h10. 
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